POKL 5.2.1. Regulamin szkolen -wer.1

REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA REKRUTAC]JI NA SZKOLENIA i KURSY

PROWADZONE W RAMACH PROJEKTU “NOWA JAKOSC USEUG W PIECIU JEDNOSTKACH

§1

SAMORZADU TERYTORIALNEGO”

Informacje ogolne

1.

Kazda Jednostka Samorzadu Terytorialnego, powinna uwzgledni¢ kryteria rekrutacji ujete w
niniejszym regulaminie, delegujac swoich pracownikéw na szkolenia i kursy zwane w dalszej
czesci regulaminu “szkoleniami”, realizowane w ramach projektu ,Nowa jakos¢ ustug w pieciu
jednostkach samorzadu terytorialnego".

. Projekt ,Nowa jakos$¢ ustug w pieciu jednostkach samorzadu terytorialnego” jest

wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu V.
Dobre rzadzenie, Dziatania 5.2. Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej,
Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

. Projekt realizowany jest przez Gmine Stolno w partnerstwie z Gmina Chetmno, Gmina Grudziadz,

Gmina Lisewo i Powiatem Chelminskim na podstawie zawartej z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Administracji umowy nr UDA-POKL.05.02.01-00-113/09-00.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2010 r. do 31.12.2011 r., z tym Ze szkolenia i kursy

realizowane beda w okresie od 1.09.2010 r. do 31.12.2011 r.

5. Celem ogdlnym projektu jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalno - kadrowego pieciu
jednostek samorzadu terytorialnego poprzez wdrozenie usprawnien w zakresie skutecznosci i
efektywnosci swiadczonych ustug publicznych i podniesienia ich jakosci.

§2
Kryteria uczestnictwa

1.

7.
8.
9.

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ tylko pracownik JST szczebla gminnego lub powiatowego,
zatrudniony bezposrednio przez dany Urzad.

. Delegowac¢ na szkolenie moze tylko przedstawiciel kadry kierowniczej Urzedu.
. Oddelegowanie pracownika na szkolenie jest skorelowane z planami szkoleniowymi, kompleksowa

analiza potrzeb (jesli takie istniejg) danej JST.

. Zakres merytoryczny szkolenia, na ktére kierowany jest urzednik, jest Scisle zwiazany z

obowiazkami, jakie pracownik peini obecnie w Urzedzie (z uwzglednieniem pkt. 3.)

. Na szkolenie moze zosta¢ skierowany pracownik, ktérego obecny zakres obowiazkow nie

odpowiada przedmiotowi szkolenia, jednakze ze wzgledu na planowane zmiany lub przesuniecia
personalne w Urzedzie, bedzie pelnil funkcje, ktéore wymagaja poszerzenia wiedzy na
przedmiotowym szkoleniu.

. Skierowanie pracownika na szkolenie musi wynika¢ z jego kompetencji i jego przygotowania na

pelmionym stanowisku.

Jeden pracownik moze by¢ skierowany na maksimum 3 szkolenia.

Przynajmniej 20% uczestnikow szkolen maja stanowi¢ osoby w wieku 45+.

W ramach projektu przeszkolonych zostanie minimum 98 oséb, z tego 70 kobiet i 28 mezczyzn.

§3
Procedura rekrutacji



w

. Zgtoszenia na poszczegdélne moduty beda przyjmowane od 1 wrzesnia 2010 roku zgodnie z

harmonogramem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Rekrutacja prowadzona bedzie przez koordynatoréw na poziomie danej JST oraz koordynatora ds.

szkolen.

3. Zgloszenia mozna dokonac poprzez ztozenie wypetnionego formularza zgtoszeniowego wraz z
oswiadczeniem i zobowiazaniem na rece koordynatora (dokumenty zgloszeniowe stanowia
zalaczniki nr 2, 31 4).

. Podczas rekrutacji uwzgledniana bedzie takze kolejnos¢ zgtoszen.
. W procesie rekrutacji zostanie wytoniona podstawowa grupa osob dla kazdego modutu zgodnie z

ilosciami ujetymi w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Dodatkowo przewiduje sie po 2 osoby rezerwowe dla kazdego modutu, ktére w przypadku

rezygnacji (w poczatkowej fazie realizacji modutu) z uczestnictwa zakwalifikowanych wczesniej
0s6b beda mogly wzig¢ udziat w szkoleniach.

. Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu zostana poinformowani o tym przez koordynatorow przy

wykorzystaniu poczty e - mail.

. Informacje o zakwalifikowaniu sie zostana przekazane nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym

terminem rozpoczecia zajec.

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie bedzie dostarczenie podpisanych dokumentéw, o ktérych

mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu do koordynatoréw.

§4
Postanowienia koncowe

1.
2.
3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2010 roku.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu.

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie zostana niezwtocznie opublikowane na stronach
internetowych Lidera i partneréow projektu.

Zatacznik nr 1

Zalacznik nr 2

Zatacznik nr 3

Zatacznik nr 4

Regulamin przyjeto na spotkaniu komitetu sterujacego dnia: 26.07.2010 roku

Uchwata komitetu sterujacego nr: 3/2010


http://grudziadz.ug.gov.pl/uploads/files/fundusze unijne/pokl/zal1.pdf
http://grudziadz.ug.gov.pl/uploads/files/fundusze unijne/pokl/zal2.pdf
http://grudziadz.ug.gov.pl/uploads/files/fundusze unijne/pokl/zal3.pdf
http://grudziadz.ug.gov.pl/uploads/files/fundusze unijne/pokl/zal4.pdf

