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Informacja prasowa
Zasilek opiekunczy nie tylko na dziecko

O zasilek opiekunczy moga ubiegac sie osoby objete ubezpieczeniem chorobowym w razie
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

Ubezpieczony rodzic moze otrzymac zasitek opiekunczy na dziecko, gdy jest ono chore albo objete
izolacja domowa lub kwarantanna. Z zasitku opiekunczego moze réwniez skorzystaé, gdy musi
zaopiekowac sie zdrowym dzieckiem w wieku ponizej 8 lat z powodu niespodziewanego zamkniecia
placowki, do ktérej chodzi dziecko czy z powodu choroby niani, z ktéra rodzic ma zawarta umowe
uaktywniajaca lub z powody choroby dziennego opiekuna. Zasitek przystuguje takze w razie
koniecznosci sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 lub dzieckiem niepetnosprawnym
do ukonczenia 18 lat gdy pordd lub choroba malzonka albo rodzica dziecka, ktory stale opiekuja sie
dzieckiem, uniemozliwia im sprawowanie opieki lub gdy malzonek lub rodzic dziecka, ktorzy stale
opiekuja sie dzieckiem, przebywa w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza.

Zasitek opiekunczy przystuguje réwniez na nowonarodzone dziecko w okresie 8 tygodni po porodzie,
gdy ubezpieczona matka dziecka, ktéra pobiera zasitek macierzynski: przebywa w szpitalu lub
porzucita dziecko albo posiada orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

Z zasitku opiekunczego mozna réwniez skorzysta¢ z powodu sprawowania opieki nad chorym
czlonkiem rodzinny innym niz dziecko. Za innego cztonka rodziny uwaza sie matzonka, rodzica
dziecka, rodzicow, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku
ponad 14 lat -pod warunkiem, Ze pozostaja oni z osoba sprawujaca opieke we wspdlnym
gospodarstwie domowym w okresie sprawowania opieki.

Wysokos¢ zasitku opiekunczego to 80 proc. wynagrodzenia. W ciagu roku kalendarzowego zasitek
opiekunczy za opieke nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat przystuguje maksymalnie przez

60 dni. Jezeli rodzic opiekuje sie chorym dzieckiem do 14 lat, w tym takze dzieckiem

z niepelnosprawnoscia, to ma prawo do zasitku nie dtuzej niz przez 60 dni w roku kalendarzowym.
Na chore dziecko powyzej 14 lat lub innego chorego cztonka rodziny zasitek przystuguje tylko przez
14 dni. Natomiast na chore dziecko z niepelnosprawnoscia, ktére ukonczyto 14 lat, ale nie ukonczyto



18 lat, zasitek przystuguje przez 30 dni.

Do limitu 60 lub 14 dni opieki w roku kalendarzowym nie zalicza sie okresu opieki sprawowanej nad
nowonarodzonym dzieckiem w okresie 8 tygodni po porodzie, gdy ubezpieczona matka dziecka:

- przebywa w szpitalu,

- porzucita dziecko,

- posiada orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
- posiada orzeczenie o niepelmosprawnosci w stopniu znacznym.

Zasitek opiekunczy z powodu opieki nad tym dzieckiem przystuguje maksymalnie przez
8 tygodni, tj. do 56 dnia zycia dziecka. Ten zasitek opiekunczy nie jest zwiazany z rokiem
kalendarzowym i nie zostanie wliczony do limitu dni opieki przystugujacej w roku kalendarzowym.

Niezbedne dokumenty do ubiegania sie o zasilek opiekunczy za opieke nad dzieckiem

- wystawione e-ZLA w przypadku opieki nad chorym dzieckiem

- wniosek o zasitek opiekunczy Z-15A (Z-15A nalezy ztozy¢ przy kazdorazowym ubieganiu sie
o zasitek opiekunczy, z wyjatkiem przypadkéw nieprzerwanych okreséw sprawowania opieki nad
tym samym dzieckiem, jezeli nie zmienily sie zadne okolicznos$ci), dokument powinien by¢ ztozony
w oryginale w placowce ZUS lub przestany przez PUE wnioskodawcy,

- oSwiadczenie o nieprzewidzianym zamknieciu ztobka, przedszkola lub szkoty - w przypadku opieki
nad zdrowym dzieckiem do 8 lat,

- zaswiadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu rodzicowi na zwyktym druku
w przypadku porodu, choroby lub pobytu w szpitalu drugiego rodzica/matzonka stale opiekujacych
sie dzieckiem,

- oSwiadczenie rodzica o chorobie niani lub dziennego opiekuna i wydruk zaswiadczenia lekarskiego
e-ZLA lub kopia zaswiadczenia lekarskiego na zwyktym druku potwierdzona przez rodzica za
zgodnos¢ z oryginatem.

Pracodawca/zleceniodawca, ktéry nie wyptaca sam zasitkéw, przekazuje do ZUS-u wraz z drukiem
Z-3/Z-3a wniosek ubezpieczonego o zasitek opiekunczy Z-15A oraz oswiadczenie

o nieprzewidzianym zamknieciu ztobka, przedszkola lub szkoly. Osoba prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza sktada oprocz wniosku Z-15A i oswiadczenia réwniez zaswiadczenie na druku Z-3b.

Dokumenty do ubiegania sie o zasilek opiekunczy za opieke nad innym- chorym czlonkiem
rodziny

- wystawione e-ZLA
- wniosek o zasiltek opiekunczy Z-15B

Pracodawca/zleceniodawca, ktéry nie wyptaca sam zasitkéw, przekazuje do ZUS-u wraz z drukiem
Z-3/Z-3a wniosek ubezpieczonego o zasitek opiekunczy Z-15B. Natomiast osoby prowadzace wtasna



firme wniosek Z-15B sktadaja w ZUS.

Pracodawca/zleceniodawca moze wysla¢ dokumenty przez internet, za pomoca Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS. Musi jednak pamietac, ze zalaczone do druku Z-3 lub Z-3a
oswiadczenia pracownika, np. Z-15A, Z-15B lub inne oswiadczenia musza by¢ poswiadczone
przez platnika skladek za zgodnosc z oryginalem.

Warto wiedziec¢

Na czas nauki zdalnej od 1 do 27 lutego uprawniony rodzic moze takze skorzystac
z dodatkowego zasitku opiekunczego, ktérego nie wlicza sie do limitu 60 dni zasitku opiekunczego
w roku kalendarzowym, przyznawanego na tzw. ogélnych zasadach.

Z dodatkowego zasitku opiekunczego moga skorzysta¢ ubezpieczeni rodzice dzieci do lat 8, jak

i starszych dzieci z odpowiednim orzeczeniem o niepetlnosprawnosci oraz rodzice lub opiekunowie
petnoletnich oséb niepelnosprawnych. Swiadczenie przystuguje na czas nauki zdalnej od 1 do 27
lutego, gdy placéwka oSwiatowa dziecka lub dorostej osoby niepelnosprawnej jest zamknieta, lub

z powodu pandemii dziata w ograniczonym zakresie np. gdy lekcje odbywaja sie w trybie
hybrydowym, tj. cze$¢ dzieci uczy sie w szkole, a cze$¢ w domu. Swiadczenie przystuguje takze, gdy
z powodu pandemii dzieckiem nie moze zaja¢ sie niania zatrudniona na umowie uaktywniajacej lub
dzienny opiekun.

Do wyptaty dodatkowego zasitku opiekunczego potrzebne jest oswiadczenie rodzica. Nalezy je
przestac¢ pracodawcy lub zleceniodawcy. Rodzic, ktéry prowadzi wlasna firme, sktada dokument

w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych - moze to zrobi¢ przez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS.
Wz6ér oswiadczenia dostepny jest na stronie internetowej ZUS (www.zus.pl).
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